
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๖๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16ตรวจสอบคุณภาพยาสัตว16และวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติการระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบดานตรวจสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว เชื้อดื้อยา รวมถึง
การใช และผลกระทบจากการใชยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
ของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว เพ่ือใหสามารถสนับสนุน
งานในกลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับ
การตรวจสอบคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย 
รวมถึงการใช และผลกระทบจากการใชยาสัตวและวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว เพ่ือความปลอดภัยตอตัวสัตว 
เกษตรกร ผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ จัดทํามาตรฐานและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดานการปศุสัตวและ
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ และเปนหองปฏิบัติการอางอิง 

๓ ตรวจสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว และตัวอยางที่
เก่ียวของ เพื่อใหไดผลทดสอบที่ถูกตอง แมนยําและนาเชื่อถือ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ จัดทําระบบประกันคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพยาสัตว 
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว และตัวอยางท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหไดผลทดสอบท่ีถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือและ
สามารถอางอิงได 

 

๕ พัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือใหไดรับการรับรอง หรือเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการวางแผนการ
ทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแก
บุคลากรหรือหนวยงานท่ีเกิดข้ึน เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยเีก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทยดานยาสัตว และ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตวและงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรบัผดิชอบ เปนไปอยางเรียบรอย 
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูใชผลทดสอบมีความ
พึงพอใจ 

 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

  

 



    

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


